
 

 

Gaver og oppmerksomhet til ansatte 

Følgende retningslinjer gjelder i forbindelse med påskjønnelse eller annen oppmerksomhet til ansatte 

i Midtre Namdal kirkelige fellesråd: 

 

Fratreden 

• Ansatte som slutter og som har vært ansatt sammenhengende i minimum 3 år, gis en 

oppmerksomhet i form av gave og blomster til en verdi av inntil kr 1.500. I tillegg gis et gavekort 

på kr 1.000.- fra ansatte. 

 

Runddager 

• Ansatte som fyller runddager på 30, 40, 50 år osv. gis en oppmerksomhet i form av en 

blomsterhilsen fra arbeidsgiver. I tillegg gis et gavekort på kr 1.000.- fra ansatte.  

 

Spesielle anledninger 

• Ved spesielle anledninger, for eksempel bryllup eller fødsel, kan arbeidsgiver gi en 

oppmerksomhet i form av gave eller blomster til en verdi inntil kr 1.000.-  

 

Sykdom 

• Ved sykdom kan det gis en oppmerksomhet i form av en blomsterhilsen. 

 

Dødsfall/gravferd 

• Markering av ansattes dødsfall eller vedkommendes nærmeste familie skjer ved å gi blomster 

eller krans. 

 

Jubileumsgaver 

• Etter 15 års tjeneste gis arbeidstaker en gave og blomster til en verdi av inntil kr 1.500.  

• Etter 20 års tjeneste gis arbeidstaker en gave og blomster til en verdi av inntil kr 2.000.  

• Etter 25 års tjeneste gis arbeidstaker en gave og blomster til en verdi av inntil kr 2.500.  

• Etter 30 års tjeneste gis arbeidstaker en gave og blomster til en verdi av inntil kr 3.000. 

 

Prester som slutter i sin tjeneste 

• Fast tilsatte prester som slutter i sin tjeneste etter minimum 3 år gis en gave og blomster til en 

verdi av inntil kr 1.500.- fra ansatte. 

 

Det utvises en enhetlig praksis ved valg av gave og markering. 
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